CONVENZIONE
ITALIA LAVORO-CONFSERVIZI, CONFCOOPERATIVE, LEGACOOP
IN MERITO A
PROGETTO

LAVORO NELL’INCLUSIONE SOCIALE
DEI DETENUTI
BENEFICIARI DELL’INDULTO

Convenzione
tra

Italia Lavoro s.p.a. (nel seguito anche “Italia Lavoro”), con sede legale in Roma,
Via Guidubaldo del Monte 60, capitale sociale euro 74.786.057, iscritta al
Registro delle Imprese presso il Tribunale di Roma al n. 323242/97, REA 879100
di Roma, P.IVA 05367051009, in persona del’Amministratore Delegato e Legale
Rappresentante Natale Forlani;

CONFSERVIZI

Confederazione Nazionale dei Servizi, associazione datoriale, ente di diritto privato
con sede legale in Roma Via Cavour 179/A, P.IVA 02117401006 nella persona del
Presidente e legale rappresentante dr. Raffacle Morese

CONFEDERAZIONE COOPERATIVE ITALIANE (nel seguito anche
Confcooperative) Associazione Nazionale di rappresentanza e tutela del
Movimento Cooperativo giuridicamente riconosciuta con DM 12 aprile 1948 del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, con sede legale in Roma, Borgo S.
Spirito 78, con CF 80156250583, nella persona del Presidente e legale
rappresentante dr. Luigi Marino;

LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE (nel seguito anche
Legacoop) Associazione Nazionale di rappresentanza e tutela del Movimento
Cooperativo giuridicamente riconosciuta con DM 12 aprile 1948 del Ministro del
Lavoro e della Previdenza Sociale, con sede legale in Roma, Via G. A. Guattani 9,
con CF 80201570589, nella persona del presidente e legale rappresentante dr.
Giuliano Poletti;

Premesso che:

e in data 8 agosto 2006 & stato sottoscritto un accordo tra il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale e il Ministero della Giustizia avente per
oggetto la realizzazione di un progetto congiunto ai fini dell’avviamento al
lavoro di persone beneficiarie della Legge 31 luglio 2006 n. 421
(Concessione di Indulto);
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e Italia Lavoro s.p.a. ha predisposto e presentato al Ministero del Lavoro e
della previdenza sociale il Progetto denominato “Lavoro nell'inclusione
sociale dei detenuti beneficiari dellindulto” (di seguito anche, “il Progetto”).
Tale Progetto é stato ammesso a contributo da parte del Ministero stesso;

e Italia Lavoro s.p.a. attua il Progetto nel rispetto dei termini e delle previsioni
finanziarie contenute nel Progetto esecutivo che Italia Lavoro ha
predisposto e presentato al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale;

¢ il Progetto ha la durata di 18 mesi, con inizio il 10 Ottobre 2006 e termine
il 9 Aprile 2008, salvo eventuali proroghe approvate dal Ministero del
Lavoro;

e per la realizzazione degli interventi sperimentali previsti nel Progetto, Italia
Lavoro intende cooperare con le associazioni di impresa nelle previste 14
aree metropolitane.

e Il progetto prevede:

o lattivazione nelle 14 aree metropolitane di 2000 tirocini formativi ai
sensi dell’art.18 della L.196/97;

o che, i soggetti tirocinanti siano beneficiari dell’indulto e domiciliati
nel territorio delle province sedi di sperimentazione;

o che, a tali soggetti sia riconosciuto — per il periodo di svolgimento del
tirocinio - un sussidio pari a: (i) € 450,00 mensili per tirocini di 6
mesi; (ii) € 675,00 mensili per tirocini di 4 mesi,

o che, qualora le aziende stabilizzino i lavoratori prima della prevista
scadenza del tirocinio, le stesse aziende possano beneficiare del
residuo del sussidio;

o che, in caso di stabilizzazione dei tirocinanti, le aziende possano
beneficiare di un contributo pari a € 1.000,00 euro per ciascun
tirocinante contrattualizzato;

o che, Italia Lavoro sia soggetto promotore dei tirocini formativi;

o che, sia garantita la presenza di un cd “tutor facilitatore” ogni dieci
tirocinanti;

o la figura del cd “tutor facilitatore”, svolge — oltre all’ordinaria attivita
di tutoraggio — anche attivita di promozione, di contatti con le
imprese, di raccordo con il referente territoriale di Italia Lavoro, di
utilizzo dei vari strumenti gestionali previsti a livello nazionale ed
utilizzati uniformemente nelle aree di sperimentazione, di
compilazione dei report necessari al monitoraggio delle attivita di
progetto utilizzando i format predisposti da Italia Lavoro.

o che, Italia Lavoro s.p.a. individui i tutor facilitatori nell’ambito dei
partner territoriali del progetto;

o che, Italia Lavoro provveda:

1. ad erogare il sussidio ai tirocinanti;

2. alle coperture assicurative dei tirocinanti, cosi come
richieste dalla normativa di riferimento;

3. alla erogazione del contributo alle aziende in caso di
stabilizzazione del tirocinante.
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Considerato che:

CONFSERVIZI :

- éil sindacato d'impresa che rappresenta, promuove ¢ tutela le
aziende e gli enti che gestiscono i Servizi Pubblici Locali;

- ¢é espressione di 8 Federazioni nazionali di settore (Assofarm,
ASSTRA, Federambiente, Federcasa, Federculture, FederUtility,
Fenasap e FIASO) e di 17 Associazioni regionali attraverso le quali
Confservizi garantisce una presenza capillare sul territorio,

- associa oltre 1600 soggetti gestori di servizi pubblici locali e regionali
che operano sia in settori a "rilevanza industriale" (acqua, gas,
energia elettrica, igiene ambientale, trasporti locali) sia in ambiti pit
propriamente riconducibili ai servizi sociali e alla persona (sanita,
farmacie, cultura, edilizia residenziale pubblica;

CONFCOOPERATIVE e LEGACOOP sono le principali organizzazioni,
giuridicamente riconosciute, di rappresentanza, assistenza e tutela del
movimento cooperativo e delle imprese sociali,

CONFCOOPERATIVE si articola orizzontalmente in:21 Unioni regionali, 80
Unioni provinciali, 5 Unioni interprovinciali. Si struttura settorialmente in 8
Federazioni nazionali (Fedagri, Federabitazione, Federcasse, Federconsumo,
Federcoopesca, Federcultura Turismo Sport, Federsolidarieta).

LEGACOOP si articola in: 21 Legacoop regionali e 11 Associazioni nazionali di
settore (Ancab, Ancc, Ancd, Ancpl, Ancst, FIMIV, Legacoop Agroalimentare,
Legapesca, Legacoopsociali, Legacoopturismo, Mediacoop).

CONFSERVIZI, CONFCOOPERATIVE e LEGACOOP

- hanno preso visione: - delle caratteristiche del Progetto, che
ritengono utili ad implementare politiche attive del lavoro al fine di
supportare 'occupabilita e il re-inserimento lavorativo dei beneficiari
dellindulto; - degli obiettivi che condividono in una prospettiva di
responsabilita sociale;

- hanno gia attivato momenti di informazione e di verifica all’interno
della propria base associativa in merito alle modalita di
partecipazione al Progetto.

Italia Lavoro, Confservizi, Confcooperative e Legacoop intendono attivare,
nell’lambito ciascuno del rispettivo ruolo, una collaborazione finalizzata alla
migliore attuazione di quanto previsto nel Progetto.
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Tanto premesso, le Parti concordano quanto segue:

Articolo 1

Italia Lavoro provvedera, anche per il tramite delle associazioni territoriali di
CONFSERVIZI, CONFCOOPERATIVE e di LEGACOOP - ovvero per il tramite dei
consorzi nel caso delle Centrali Cooperative - a mettere a disposizione delle
aziende interessate alle misure previste dal Progetto la consulenza tecnica e
personale esperto per la progettazione, lorganizzazione, la gestione e il
monitoraggio delle attivita previste.

A tal scopo, Italia Lavoro trasmettera alle Associazioni imprenditoriali 'elenco dei
referenti nazionali e territoriali di Italia Lavoro nella realizzazione del Progetto.

Articolo 2

CONFSERVIZI, CONFCOOPERATIVE e di LEGACOOP, facendo leva sulla capillare
conoscenza del territorio di riferimento, si impegnano a supportare Italia Lavoro
nella realizzazione delle attivitd progettuali e, in particolare, nella selezione e
reclutamento dei cd tutor facilitatori.

Italia Lavoro provvedera ad inserire i soggetti selezionati per svolgere l'attivita di
tutor facilitatori, in percorsi formativi finalizzati ad agevolare l'inserimento del
tutor nelle attivita previste dal Progetto.

Articolo 3
CONFSERVIZI, CONFCOOPERATIVE e di LEGACOOP si impegnano, attraverso la
propria rete di soggetti associati, ad ospitare tirocini nelle seguenti aree e
quantita:

Torino, Milano, Roma, Napoli fino a 150 tirocini per area
Venezia, Bologna, Firenze, Genova, fino a 70 tirocini per area
Trieste

Bari, Cagliari, Palermo, Catania, Fino a 30 tirocini per area
Messina

CONFSERVIZI CONFCOOPERATIVE e LEGACOOP dichiarano di condividere
Pobiettivo di trasformazione del tirocinio in rapporto di lavoro dipendente e si
impegnano a promuoverne il perseguimento all’interno della propria rete.

Articolo 4
Italia Lavoro con il GTO (Gruppo Territoriale Operativo), utilizzando la
strumentazione a disposizione del Progetto, proporra alle imprese interessate ad
ospitare tirocini candidature di soggetti con i profili professionali richiesti o
comungque a questi equivalenti o riqualificabili con il tirocinio stesso. La selezione
finale dei soggetti sara effettuata dall’azienda interessata.

Articolo S
CONFSERVIZI, CONFCOOPERATIVE e LEGACOOP si impegnano a partecipare
attraverso le proprie articolazioni ai momenti di coordinamento nelle sedi
territoriali in cui le imprese associate ospiteranno tirocini.
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Articolo 6
CONFSERVIZI, CONFCOOPERATIVE e di LEGACOOP ed Italia Lavoro
concorderanno interventi di comunicazione per promuovere l'impegno delle
aziende a farsi carico ad attivare tirocini. A tale riguardo Italia Lavoro predisporra
linformativa relativa alle agevolazioni previste per i datori di lavoro che
CONFSERVIZI, CONFCOOPERATIVE e LEGACOOP provvederanno a veicolare
presso le proprie associate.

Articolo 7
Al fine del monitoraggio e verifica di quanto previsto nel presente atto, le Parti si
incontreranno con cadenza trimestrale o0 comunque su richiesta di un firmatario.
A tal fine ognuna delle parti indichera un referente.

Articolo 8
La presente convenzione non ha carattere oneroso per le Parti; ad eventuali

successive intese di carattere attuativo sono demandati anche i profili economici
relativi alle specifiche attivita.

La presente intesa € valida ed efficace per un periodo di quindici mesi e
comunque fino al termine del Progetto.

Italia Lavoro s.p.a. CONFSERVIZI
L’Amministratore Delegato I1 Presidente
Nat i Ragffaele Morese
- A H e omppl—
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LEGACOOP
Il/Presidente
Gjuliano Poletti
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